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PODSTAWOWE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE STATUTU PLACOWKI

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 910 z p6zn.
zm.) oraz akty wykonawcze.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1327 z
pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz.713 z
pozn. zm.) oraz akty wykonawcze.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 2215 z pozn.
zm.) oraz akty wykonawcze.
5. Konwencja o Prawach Dziecka — ustalona przez ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. (DZ. U. 1991/120/826);

6. Akt zatozycielski.

7. Uchwatanr 298/17 Rady Gminy z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawie okreslenia wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunkow czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z tych optat w przedszkolu publicznym i1 oddziatach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zgorzelec.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole Krasnoludki w Jedrzychowicach, zwane dalej ,,Przedszkolem”,
jest jednostka organizacyjng Gminy Zgorzelec dziatajagcag w formie jednostki budzetowe;.

2. Przedszkole nie posiada osobowoS$ci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Wojta kompetencji.

3. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming¢ Zgorzelec,

2) rodzicow w formie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) darowizn, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej
w jednostkach budzetowych.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Zgorzelec z siedzibg w Zgorzelcu ul. Kosciuszki 70.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole w pieczgciach i stemplach postuguje si¢ nazwa w pelnym brzmieniu:

o1

Publiczne Przedszkole Krasnoludki w Jedrzychowicach
Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec

7. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty i rozporzadzen wykonawczych
do tej ustawy,

3) Aktu zatozycielskiego,
4) niniejszego statutu.

8. Organizacje pracy przedszkola, czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora na dany rok szkolny, zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

10. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala Rada Gminy Zgorzelec
w drodze uchwaty.

11. Opfate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢
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w okresach
miesi¢cznych, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc.

12. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do
ostatniego dnia miesigca, ktorego oplata dotyczy.

13.  Optatg wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer
rachunku bankowego.

14.  Optata za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke jest optatg za §wiadczenia,
ktorych zakres obejmuje:

- w godzinach od 13:00 do 16:00
1) organizacje¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka,

2) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym
Swiatem,

3) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci,

4) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka,
5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow:

- w godzinach przed 8:00 rano i po godzinie 16:00
1) organizacjg¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajgcych rozwoj ruchowy dziecka,
2) opieke nad dzieckiem podczas jego odpoczynku.

15. Rodzic (opiekun prawny), w momencie zapisu dziecka do przedszkola, sktada
dyrektorowi przedszkola deklaracje okreslajaca w jakim dziennym wymiarze
dziecko bedzie korzystalo w danym roku szkolnym ze §wiadczen przedszkola.
Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego ze
skutkiem od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym poinformowano
przedszkole o zmianie.

16. Jezeli dziecko korzysta z odptatnych swiadczen ponad czas okreslony w deklaracji, oplata
naliczana jest wedlug faktycznej liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
Swiadczen. Jezeli korzystanie przez dziecko z odptatnych $wiadczen poza czas okre§lony
w deklaracji nie ma charakteru incydentalnego, rodzic (opiekun prawny) sktada
niezwtocznie do dyrektora przedszkola korekte deklaracji.

17. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi
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zZa partycypacje.

18. Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka
I przewidywanym czasie jej trwania.

19.  Uchylono

20. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej
formie: osobiscie lub telefonicznie.

21. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
$wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole
na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonych
przez wychowawceg oddziatu lub zapisow w systemie monitoringu
ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicéw, opiekundéw prawnych lub inng upowazniong przez nich osobe.

22.  Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

23.  Uchylono

24.  Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola po konsultacji z Rada Rodzicow i1 wprowadza zarzadzeniem
wewnetrznym.

25. Szczego6lowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

26.  Dzieci za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢
w zajeciach religii.

27.  Przedszkole moze organizowa¢ nieodptatnie zajecia dodatkowe.

28. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, ich forma organizacyjna, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i Wynosi:

1) dla dzieci 2,5 - 4 — letnich ok. 15 minut,
2) dla dzieci 5-7 — letnich ok. 30 minut.

29. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz z Radg Rodzicow.

30. Sposob dokumentowania tych zajec okreslaja odrgbne przepisy.
31. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zabawe,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych Y4 czasu) dzieci spedzaja
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w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.,
3) co najmniej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego, pozostaty czas — 2/5 nauczyciel

moze dowolnie zagospodarowac¢ ( w tej puli mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

ROZDIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo
Oswiatowe oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym co dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow, porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
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2. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1)  ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2)  ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych, kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5)  wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci, wdrazanie
dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

6)  wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem, muzyka, $§piew, plasy
i taniec, r6zne formy plastyczne,

7)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

8)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

9)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolne;j.

4.  Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

6.  Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.



7. Godzina zaj¢¢ pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegoblnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola m.in. spacerow, wycieczek,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

9. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania.

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen,
4) wspieranie dziecka uzdolnionego,
5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia wérdod dzieci, nauczycieli i
rodzicow,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych (zawartych
w programie) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sig,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



10. Zadania, o ktorych mowa w ust. 9 sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) nauczycielami oraz pozostatymi pracownikami przedszkola,

3) specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

4) pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow (opiekunow prawnych).

2) nauczyciela,

3) logopedy,

4) psychologa,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym. Zajecia te mogg by¢ prowadzone w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci lub ksztatcenia specjalnego w porozumiewaniu
z organami prowadzacymi.

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W tych zajegciach

nie powinno uczestniczy¢ wigcej niz 5 osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W tych zajgciach nie powinny
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14.

15.

16

uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W tych zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesig¢ osob.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz ucz¢szczanie dziecka na zajgcia terapeutyczne wymaga
zgody rodzicoéw(opiekunow prawnych). O ustalonych dla dziecka formach pomocy, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje
pisemnie jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia oraz decyzji komisji rekrutacyjne;j.”

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy.

1) uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub

18.

indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci , ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola .

1) dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
W porozumieniu z organem prowadzacym.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje 1 resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

19. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego
wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych w tym poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej.

20. Dyrektor przedszkola powierza dzieci poszczegdlnych oddzialdw opiece jednemu lub

dwom nauczycielom, co wynika z organizacji czasu pracy oddziatu.

21. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

11



22. Dla zapewnienia ciaggltosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej na czas
pobytu dziecka w przedszkolu, grupg¢ prowadza ci sami nauczyciele.

23. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela prowadzacego
oddziat.
ROZDIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Wicedyrektor przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna jak i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3.Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

4.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikdéw administracji 1 obstugi.

5.Zadania dyrektora okresla przydziat czynnosci zawarty w odrebnych przepisach. Dyrektor
W szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy przedszkola oraz zacheca do podejmowania innowacji pedagogicznych,

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli,

5) gromadzi informacje o pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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7) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw),

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz 1 1omawia tryb i form¢ ich realizacji,

11) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
regulaminem,

12)  organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, oraz ksztalcenia specjalnego,

13)  wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow,

14)  przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna,

15) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp, ppoz.

16) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

17)  kieruje polityka kadrowg przedszkola,

18)  wspotdziata z rodzicami, organem prowadzacym, nadzorujacym i innymi organizacjami,
19)  organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

20)  stwarza nauczycielom warunki ubiegania si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

21)  opracowuje i monitoruje wieloletnie plany doskonalenia nauczycieli,

22) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w czasie roku szkolnego,

23)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,
24)  opublikowuje terminy postgpowania rekrutacyjnego,
25) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

26) przyjmuje i rozpatruje odwotania od rozstrzygnig¢ komisji rekrutacyjnej,
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6.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Wicedyrektorem,
Radg Pedagogiczng i rodzicami, a zwlaszcza:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

7.Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

8.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.
Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.
Wicedyrektor przedszkola:

1) stanowisko powierza mu dyrektor przedszkola, po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

2) reprezentuje przedszkole w zastgpstwie dyrektora w zakresie powierzonym do

reprezentacji,

3) organizuje i nadzoruje wypelnianie obowigzkoéw oraz kieruje pracg w zakresach
powierzonych przez dyrektora,

4) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

§4
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian do Statutu przedszkola i przedstawienie go
do uchwalenia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow,
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) uchwalanie regulamindéw pracy rady pedagogicznej,
5) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola,
2) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przez rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu i po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11.  Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dzialalnosci rady.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

14.  Nauczyciele 1 osoby biorace udziat w zebraniach Rady sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy 1 nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktére moga naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjetych decyzji.
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16. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadomic o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§5

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych podczas zebrania rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegblnosci:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

3) Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ miedzy sobag ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i1 innych organéw: organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w przedszkolu,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) w zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka przedszkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

4) wspotdziatanie z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) uczestniczenie w zyciu przedszkola w celu podnoszenia jakoSci jego pracy i zaspokajania
potrzeb wychowankow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

10.  Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sag w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

2) w sprawach spornych dotyczacych dziecka rodzic zglasza swoje zastrzezenia
wychowawcy. W przypadku nierozwiazania sprawy rodzic lub wychowawca przedstawia
sprawe dyrektorowi przedszkola, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

3) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow negocjacji ostateczny gtos
w rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organdw.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym.

5. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym z organem
prowadzacym.

6. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zakladowa

Organizacje¢ Zwigzkowa zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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7. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks,
ktéry przedktada do zatwierdzenia do organu prowadzacego.

8. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlno$ci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola,

3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

5) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

6) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

7) Rozktad dnia, w miare¢ potrzeby, moze by¢ modyfikowany.

8) Przedszkole jest czterooddziatowe.

9. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatdw z zapleczem sanitarnym,

2) sale do zaje¢ ruchowych, terapeutycznych,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) szatnie dla dzieci,

5) ogrod przedszkolny wraz z placem zabaw.

6) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

7) Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiedni sprzgt i nowoczesne wyposazenie.

8) Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

9) Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i

potrzeb, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

10. Organizacja pracy przedszkola zaktada tagczenie oddzialdéw w porze zmniejszonej frekwencji
dzieci, tj. w godzinach rannych (kiedy schodzg si¢ dzieci) oraz w godzinach popotudniowych
(kiedy dzieci sg zabierane do domu).

11. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z biezacych potrzeb 1 organizacji placowki
(w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, np. w okresach migdzy$wiatecznych itp.), dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pracy oddziatow lub faczeniu oddziatow.

12. Zasady podziatu na grupy:

- Grupa: Lesne Ludki - dzieci 3- letnie
- Grupa: Pszczoiki - dzieci 4- letnie

- Grupa: Stowiki - dzieci 5-letnie

- Grupa: Jezyki - dzieci 6 letnie

W przypadku wiekszej liczby dzieci jednego rocznika przekraczajacej dozwolong liczebnos$¢ i
wolnych miejsc w grupach dzieci rok starszych lub rok mtodszych, dokonuje si¢ podzialu na
ponizszych zasadach:

- dzieci urodzone od 1stycznia do 30 czerwca - grupa dzieci starszych,
- dzieci urodzone od 1 lipca do 31 grudnia - grupa dzieci mtodszych.
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11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong przez nich
osobe.

12.

13. Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola jest rodzic (prawny opiekun)
lub osoba wskazana przez nich mogaca przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z powrotem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

1) rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie, w ktorym podaja doktadne dane osob
upowaznionych do odbioru dziecka,

2) dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci,

3) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez ich osobg.

4) przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy tez osoba upowazniona do
odbioru,

5) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 do godziny 8:00
z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow,

6) pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola winno by¢ zgtaszane wczesniej
(osobiscie lub telefonicznie),

7) dzieci odbierane sg z przedszkola do godziny 17:00.

§7
Przedszkole organizuje:
1) edukacje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) doktadne zasady realizacji KS regulujg stosowne rozporzadzenia oraz opisuje

obowiazujaca w przedszkolu ,,Procedura organizacji/ udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Publicznym Przedszkolu Krasnoludki w Jedrzychowicach”.

§8

1. Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade pelnej
dostepnosci.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego:
1) do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
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3) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

4) liczba oddziatéw okreslona w "Arkuszu organizacyjnym przedszkola" jest liczba
maksymalng 1 w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

5) w uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wydaé zgodg na zwigkszenie
liczby oddzialow na dany rok szkolny.

6) do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na
obszarze gminy wiejskiej Zgorzelec.

7) postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola.

8) przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow
(prawnych opiekunéw dziecka) wypetnionych " Formularzy zgloszenia dziecka do
Publicznego Przedszkola Krasnoludki w Jedrzychowicach ". Do wnioskéw dotacza si¢
dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow.

9) rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

10) rodzice ( prawni opickunowie) podpisujg Umowe z dyrektorem przedszkola po
ogtoszeniu wynikow postgpowania rekrutacyjnego. Umowa ta obowiazuje przez caly rok
szkolny. Zawarcie umowy na §wiadczenia udzielane przez przedszkole jest potwierdzeniem
zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

11) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo- wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Kryteria kwalifikacyjne przyjecia dzieci do przedszkola.

1) W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, stosuje sig
szczegOlowe kryteria przyjec dzieci.

W kryteriach tych uwzgledniane jest:

Lp. Kryterial Liczba punktow
Dziecko z rodziny wielodzietnej 10
1.
Dziecko, ktore ma orzeczony znaczny lub 10

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
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Dziecko matki lub / ojca, wobec 10
ktorej/ktorego orzeczono znaczny lub

3.
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
Dziecko matki 1 ojca, wobec ktérych 10
4. orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci
Dziecko, ktorego rodzenstwo ma orzeczony 10
znaczny lub umiarkowany stopien
5.
niepetnosprawnosci
6. Dziecko matki lub ojca samotnie je 10
wychowujacego
7. Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej 10
Objasnienia:

(1- 7) Kryteria glowne — zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Pod pojeciem rodziny wielodzietnej nalezy rozumie¢ cztonkow rodziny, ktorzy wspolne
zamieszkuja oraz prowadza wspdlne gospodarstwo domowe, sktadajace si¢, z co najmnie;j
trojga dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub
studiuje, do ukonczenia 26 roku zZycia i rodzicow/rodzica, opiekundw prawnych/opiekuna
prawnego. Poprzez rodzing wielodzietng rozumie si¢ takze rodzing zastepcza.

”Dziecko, ktore ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci”,
potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
wydane przez Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

”Dziecko matki i/lub ojca, wobec ktorej/ktorego/ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci ,,, potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wydane przez Powiatowy Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Dla ,,dziecka, ktérego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci' potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci, wydane przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepelosprawnosci.

Pod pojeciem "dziecka matki lub ojca samotnie je wychowujacego' uwaza si¢ jednego
z rodzicéw albo opiekuna prawnego samotnie zamieszkalego/zameldowanego
prowadzacego samotnie gospodarstwo domowe, bedacego: -- stanu wolnego,

- wdowa/wdowcem
- W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, ‘- osoba rozwiedziong, chyba, ze
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wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem, ‘- osobg pozostajaca
w zwiazku matzenskim, jezeli jej matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci.

2) W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe

z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Kryteria okreslone przez organ prowadzgcy zgodnie 7 Uchwalq nr 219/17 Rady Gminy
Zgorzelec z dnia 27 lutego 2017 r.

Lp. |Nazwa kryterium Dokument potwierdzajgcy Liczba
spelnienie kryterium punktow
1. Drziecko objete obowigzkiem rocznego decyduje data urodzenia 10
przygotowania przedszkolnego dziecka zawarta we
wniosku o przyjecie do
placowki
2. Drziecko, ktorego rodzic / opiekun prawny  oswiadczenie 7

samotnie je wychowujqcy pracuje, wykonuje

prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

uczy sie w trybie dziennym lub prowadzi

pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq

3. Drziecko, ktorego oboje rodzicow/ oSwiadczenie 7

opiekunow prawnych pracujq, wykonujg

prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

uczq sie w trybie dziennym lub prowadzg

pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczqg

4, Drziecko, ktore posiada rodzenstwo oswiadczenie 4
uczeszczajgce do danej placowki
5. Co najmniej dwoje dzieci zgtoszono po oswiadczenie 4

raz pierwszy do oddziatu
przedszkolnego
6. Zadeklarowany czas pobytu dziecka w oswiadczenie 4
placowce wynosi co najmniej 8 godzin
dziennie
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3) Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Zgorzelec moga by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby dzieci zamieszkatych poza obszarem
Gminy Zgorzelec przeprowadza si¢ postgpowanie uzupeiniajace.

4) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych,
C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

d) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5)  Procedura odwotawcza:

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

b) W terminie 5 dni od wystgpienia rodzica dziecka z wnioskiem komisja rekrutacyjna
-sporzadza uzasadnienie.

c) W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic dziecka moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor
przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

4. uchylono

5. Spetnianie kryteriow nalezy udokumentowaé przedkladajac razem z formularzem
zgloszenia odpowiednie dokumenty. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazadaé
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$§wiadczeniach sktadanych przez

rodzicow dzieci w trakcie postgpowania rekrutacyjnego lub moze zwrécié¢ si¢ do wojta,
burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o potwierdzenie tych
okolicznosci.”

6. W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow
przyjmuje sie, ze dziecko nie spetnia danego Kryterium.

7. uchylono

8. uchylono

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
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z listy dzieci uczeszczajagcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 1 miesigca),

2) nieobecnos$ci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu do dyrektora,
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

4) utajnienie przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktdra uniemozliwia uspotecznienie lub przebywanie w grupie,

5) zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub
uniemozliwia prace nauczyciela,

6) nastagpit  brak  wspélpracy miedzy  personelem  dydaktycznym
a rodzicami/opickunami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie edukacji i wychowaniadziecka,

7) utajnienie informacji na temat rozwoju dziecka w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych, np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, itp.”

8) Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
na pisSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej
otrzymania.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§8

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku. Za szczegolnie uzasadnione przypadki
uznaje sie:

1) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku trzech—siedmiu lat

2) pomyslne przejscie tygodniowego okresu probnego, w trakcie, ktorego obserwowane beda
takie umiejetnosci dziecka jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb (szczegdlnie
fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji,

4) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja,
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5) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego, ktorego starsze rodzenstwo juz
uczeszceza do przedszkola.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 6 lat.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowe;j
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

b)  organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
c)  wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

e)  zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

f)  zaspokajanie potrzeb wlasnych,

g)  doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

h)  przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

i) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
), zabaw¢ oraz wybor towarzysza zabawy,

K)  ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

m) poszanowanie godno$ci 0sobistej,

n) tolerancje,

0) akceptacje,
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p)  zrozumienie indywidualnych potrzeb,
q) poszanowanie wlasnosci,

r indywidualne tempo rozwoju.

2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu),

b) przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

C) probowac ubierac i rozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec
si¢ ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (pi¢cio —szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

d)  samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

e)  wykonywac prace porzadkowe na miar¢ sSwoich mozliwosci,

f)  przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

g) szanowac wytwory innych dzieci,

h)  godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.

6.W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor przedszkola na

wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje tj. Policje, Sad Rejonowy.

7. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszt
sktadki na ubezpieczenie pokrywaja Rodzice.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC PODCZAS ZAWIESZENIA ZAJEC

1. Zasady organizacji zadan Publicznego Przedszkola Krasnoludki z wykorzystaniem metod
1 technik prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegto$¢ zwane dalej Zasadami,
okreslaja sposob i tryb realizacji zadan Przedszkola w okresie Czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dn. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty rozpoczyna si¢
realizacja zadan przedszkola, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

3. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych na odleglo$¢ bedzie odbywalo sie
naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych ( on — line) oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica/
opiekuna.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline beda si¢ odbywaly z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci strony internetowej przedszkola, dziennika elektronicznego iprzedszkole, gdzie
nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci.

5. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywalo z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych,
specjalistow czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

6. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

7. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna
zabawa na podworku.

8. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych
i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomocg dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele —
rewalidatorzy, prowadzacy wczesne wspomaganie rozwoju, zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze
lub inne zaj¢cia z dzie¢mi z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym sg dostepni dla rodzicoéw i dzieci
w godz. swojej pracy za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.

10. Nauczyciele specjalisci sa dostepni dla dzieci, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy
za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Nauczyciele logopedzi prowadza
terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania w domu.

11. Nauczyciele wspolorganizujacy proces dydaktyczny: nauczyciele wspomagajacy, specjalisci,

rewalidatorzy ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy zgodnie
z ustalonym pensum.
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Zadania nauczycieli:

Wszyscy nauczyciele zbiorg informacje dotyczace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Aktualnych telefonéw i1 adreséw mailowych rodzicow w swoim oddziale,

Preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowej poprzez
dziennik elektroniczny iprzedszkole.

Nauczyciele ustalg sposéb komunikowania si¢ z dzie¢mi 1 rodzicami i informacj¢ przekaza
dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujacym w danym oddziale.
Nauczyciele ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania i wychowania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach i krétki sposéb realizacji tych tresci, w tym te zadania, ktore sa
do wykonania bez uzycia komputera.

W przypadku braku uwag dyrektora lub wicedyrektora w poniedziatek przed rozpoczeciem
zaje¢, nauczyciel udostepnia tygodniowy zakres zaje¢ do wiadomosci rodzicéw i dzieci, np.
na tablicy dla rodzicoéw w dzienniku elektronicznym iprzedszkole.

W przypadku braku realizacji zadan przez nauczyciela, nauczyciel zglasza ten fakt
dyrektorowi lub wicedyrektorowi z wyjasnieniem przyczyn zaistniatej sytuacji oraz
przedstawia sposob modyfikacji swojego planu pracy.

Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Zasadach organizacji pracy
Publicznego Przedszkola Krasnoludki w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania za pomocg dziennika elektronicznego iprzedszkole.

2. Koordynuje wspolprace nauczycieli, rodzicow 1 dzieci poprzez realizacje¢ zadan
okreslonych w przyjetych zasadach.

3. Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym planie pracy.

4. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu
wychowania przedszkolnego. W zwigzku z tym tresci edukacyjne pozostajg bez zmian
ale konieczna jest zmiana sposobu realizacji tresci — metoda ksztalcenia na odleglos¢.

5. Monitorowanie postepow 1 umiejetnosci dzieci jest nieobligatoryjne. Moze si¢ odbywac
na zyczenie rodzicow.

6. Ustalajg zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy zajeé¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik nauczania i wychowania na odleglos¢.

1.Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odleglo$¢ zalicza

sig:

1) prowadzenie zaje¢ offline,

2) rozmowy telefoniczne z rodzicami,

3) prowadzenie korespondencji przez dziennik elektroniczny iprzedszkole lub droga mailowa,

4) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy,
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5) samoksztalcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK, czytanie literatury fachowej, publikacji
branzowych, branie udziatu w webinariach.

6) przygotowywanie materialdw do zajeé, dekoracji, scenariuszy zaje¢, doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy,

9) innowacje, projekty.

10) przygotowywanie i uzupetnienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci szkolnej, wirtualny
dziennik,

11) aktualizacja strony internetowej, np. artykuly, materialty do wykorzystania przez rodzicow
i dzieci,

12) udziat w zwotanych on-line lub off-line spotkaniach Rady Pedagogicznej,

12) wykonywanie innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora ( np. praca w Komisji Rekrutacyjne;,
praca w zespotach, itp.)

13) nauczyciele s3 zobowigzani do dokumentowania swojej pracy w dzienniku elektronicznym
iprzedszkole.

2.0rganizacja pracy przedszkola:

1) Nauczyciele wykonuja prace zdalng w miejscu pracy lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach w swoim miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL VII
RODZICE
§9
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzica (opiekuna prawnego)
lub przez osobe upowazniong zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

29



7) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w wybranej do konca
wrze$nia danego roku przez ogét rodzicow firmie ubezpieczeniowej,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

9) zapewnienie regularnego ucz¢szczania do przedszkola dzieci szes$cioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, aktualnego stanu
rozwoju i postepéw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony dyrektor przedszkola,

6) uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspierac,

7) przez niespeltnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 proc.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

- zebrania grupowe,

- zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, wyktady,

- konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca grupy, dyrektorem, psychologiem,
logopeda, pedagogiem, terapeuta,

- udziat w uroczystosciach i spotkaniach integracyjnych,
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- r6zne formy edukacji rodzicow (szkolenia, kacik edukacyjny, gazetki przedszkolne, strona
internetowa).

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego przy szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym oraz nauczycieli specjalistow.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa
i obowigzki nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowa i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

5. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

7. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ma prawo do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

8. Do zadan nauczyciela nalezy:

- ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole,

- kierowanie si¢ dobrem dziecka w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych, dbanie o ich bezpieczenstwo 1 zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste]
dziecka,

- dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen, wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej,
- wspodlpraca z innymi nauczycielami szczeg6lnie w zakresie planowania pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddziatywania,
- wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka, a co za tym
idzie przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
- prowadzenie swojej pracy wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o planowanie oraz
odpowiadanie za jej jakos¢,
- prowadzenie 1 dokumentacja obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
dzieci i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,
- systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego (m.in. WDN)),
- udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- wspoltpraca ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno- pedagogogicznej,
- przestrzeganie zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
- realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki.

9. Nauczyciel:

- moze realizowa¢ w placowce awans zawodowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- podczas pehienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiagzku z tym, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
2) prowadzenie dzialanh i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych,

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy

w srodowisku przedszkolnym i1 pozaprzedszkolnym,

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i

placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§11.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi. Strukture potrzeb

limituje arkusz organizacyjny przedszkola. Liczb¢ pracownikow ustala dyrektor
przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy — w liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku
szkolnym.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

- gtowny ksiegowy,

- specjalista ds. administracyjnych,

- specjalista ds. kadrowych,

- kierownik gospodarczy,

- starszy ksiggowy,

- referent ds. plac i naliczen,

- pomoce nauczyciela,

- magazynier
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- intendent,
- szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna,
- wozne,

- konserwator.

3. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest w szczego6lnosci:
- zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola w zakresie finansowym i
administracyjnym,

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

- utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosSci.

4. Szczegodtowe zakresy czynnosci pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

- przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewngtrznych regulamindéw oraz przepisow
BHP i p. poz,

- czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

- zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki w tym takze ogrodu,
powiadomienie dyrektora, jego zastepcoOw lub innego pracownika placowki
o fakcie przebywania osob postronnych,

- reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania dyrektora przedszkola lub jego
zastgpce o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestgpstw
lub stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

- przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania rodzicom
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan i przebiegu pracy
dydaktyczno - wychowawczej w grupie jest nauczyciel,

- uzywania sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja,

- po zakonczonej pracy kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu 1 pomieszczen przedszkolnych
przed wlamaniem,

- ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty oraz do
oszczgdnego gospodarowania nimi,

- dbania o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
wspottworzenia w przedszkolu zgodnej 1 Zyczliwej atmosfery,

- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

- wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy na
placowce.
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6. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w Przedszkolu,
2) udostepnianie wszystkim zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3) udostegpnienie na stronie internetowej przedszkola.

§13

Wszystkie regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§15

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 16.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia 2024r.
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